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ESTATUTO SOCIAL DA

EQUIPE FORTE ASSOCIACAO DESPORTIVA

CapriTULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Art. 1°. A EQUIPE FORTE ASSOCTACAO DESPORTIVA, com sede na Rua Niter6i, n° 709, bairro
Cajuru da cidade de Curitiba, Estado do Parand, CEP 82930-050, inscrita no CNPJ sob n°
28.285.756/0001-43, fundada sob a denomina¢ao EQUIPE FORTE FUTEBOL CLUBE em 02 de julho
de 2017, é uma entidade civil caracterizada como entidade de pratica desportiva, nos termos da
Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998, e suas alteracdes, com personalidade juridica de direito
privado sem fins lucrativos, constituida na forma da Lei mediante o exercicio de livre associagdo.

Art. 2°. A finalidade da EQUIPE FORTE € promover, difundir, desenvolver e aperfeicoar a pratica
do desporto de rendimento, em particular o futebol, de modo amador, semiprofissional e
profissional, e a educagao fisica, bem como promover atividades esportivas, culturais, civicas,
sociais e filantropicas dos associados que a compdem, além de todas as atividades
complementares inerentes ao alcance dos seus objetivos sociais e que estimulem o
desenvolvimento pessoal, da saide, da educacdo, da integracdo social e a preservagdio do meio
ambiente.

§ 1°. A realizacao da finalidade da EQUIPE FORTE compreendera a formacao de atletas, treinadores
e demais profissionais ligados a drea esportiva, a filiagdo a entidade de administragio do desporto
e a participacdo em competi¢des amistosas e oficiais nas modalidades de seu interesse, inclusive

as de cardter profissional, no ambito nacional e internacional.

§ 2°. Para o fomento das suas atividades, a EQUIPE FORTE poderd administrar, licenciar € explorar
suas propriedades intelectuais, bem como licenciar produtos, bens e servi¢os, com o uso de seu
nome, marca, apelidos, simbolos, sede, imagens, sons, hinos; a comercializacao de produtos
esportivos, a locagdo de espagos destinados a prdtica de atividades esportivas, a negociagao €
comercializacdo de transmissdes de espetdculos ou eventos esportivos nos quais venha a idealizar,
participar ou organizar, bem como de bens e direitos materiais e imateriais de sua propriedade

provenientes da realiza¢do da atividade esportiva, e da escola de formacao de atletas.

§ 3°. Podera a EQUIPE FORTE Constituir, ministrar, partilhar cursos de formacdo educativa para
atletas de qualquer modalidade, podendo firmar convénio com entidade publica ou particular para
essa finalidade e/ou, ainda, firmar convénios publicos visando a constituicio de centro de
formacdo de atletas com a utilizacdo de recursos de rentincia ou incentivo fiscal e de incentivos
de qualquer natureza.

Art. 3°. E indeterminado o seu prazo de duragio.
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CariTuLo 11

DOS ASSOCIADOS

SECAOI
DAS CONDICOES DE ASSOCIACAO E PERMANENCIA

Art. 4°. Serd admitido como associado, em qualquer época, todo aquele que assim expressar a sua
vontade e apresentar adequacdo as condigdes ¢ ao procedimento para ingresso no quadro
associativo, estabelecidos em regulamento préprio definido pelo Conselho de Administracéo,
incluindo o registro préprio, a forma e valores de taxa de admissao.

Art. 5°. O associado poderd, a qualquer tempo e voluntariamente, manifestar a inten¢do de ndo
pertencer ao quadro associativo, e deverd fazé-lo formalmente perante a Diretoria Social.

Paragrafo dnico. O desligamento voluntdrio do associado somente serd efetivado caso esteja
regular com suas contribuigdes e obrigagdes associativas, e ndo esteja submetido a procedimento
disciplinar pendente de resolugio.

SECAOII
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS
Art. 6°. O quadro social da EQUIPE FORTE é constituido pelas seguintes categorias:
I — Sécio Fundador
T — Socio Honordrio;
TIT — Sécio Contribuinte
IV — Sécio Torcedor

§ 1°. A categoria Sécio Fundador é conferida aqueles que firmaram os atos constitutivos da
EQUIPE FORTE ao tempo da sua criag@o.

§ 2°. A categoria Socio Honordrio ¢ atribuida aquele que for agraciado pelo Conselho de
Administracdo com essa condi¢do, por merecimento, na pritica de agdo de relevante valor em
favor da EQUIPE FORTE ou ao desporto em geral.

§ 3°. A categoria de Sécio Contribuinte é adquirida pelos associados que ingressam no quadro
associativo na qualidade de efetivos, nos termos do regramento vigente na época, pagando a taxa
de admissdo, e que prestam contribui¢des a EQUIPE FORTE.

§ 4°. 0 Socio Torcedor é conferido aqueles que adquirem o exclusivo direito de assistir a0s eventos
desportivos disputados pela EQUIPE FORTE, mediante regulamento préprio elaborado pelo
Conselho de Administra¢do e aprovado pela Assembleia Geral.

Assinado de forma

= CH RISHAN digital por
ESTATUTO SOCIAL DA EQUIPE FORTE ASSOCIACAO DESPORTIVA 0 SOUTO HrsTwe 4
PUPP|063 PUPPI:0639422292
94222925 ledn;- 2022.0630

13:32:33-03'00'



Art. 7°. Os direitos e deveres do associado se estendem aos seus dependentes, ressalvando a
participa¢do nas reunides e deliberacdes em Assembleia Geral, a qual se restringe ao sdcio titular,

observadas as condigdes previstas neste Estatuto.

Pardgrafo tnico. O associado dependente, ao completar dezoito (18) anos, perdera essa condi¢do
e passard a pertencer ao quadro de Socio Contribuinte, independente do pagamento de taxa de
admissao.

Art. 8°. O titulo de sécio conferido ao associado é nominativo, individual e intransferivel, e sua
emissdo, numeragao e demais especificagoes serdo definidas em regulamento préprio elaborado
pelo Conselho de Administracdo.

Art. 9°. O valor do titulo de Sécio Contribuinte, a forma de reajuste e as condi¢des de pagamento
serdo estabelecidas pelo Conselho de Administragdo e aprovadas pela Assembleia Geral, em
reunido ordindria.

Art. 10. A proposta da atribui¢do da condigido de Socio Honordrio a associado sera feita pelo
Conselho de Administragdo ou por dois tercos (2/3) dos membros da Assembleia Geral, e serd
considerada aceita se, em reunido ordinaria da Assembleia Geral, for aprovada pela maioria

absoluta dos votos.

SECAOIIT
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 11. Sao assegurados a todos os associados:
T — participar do processo eleitoral, na forma regulada neste Estatuto;

IT — acesso ao Estatuto Social, aos regimentos dos Poderes, codigos de conduta, atas e outros
regulamentos da EQUIPE FORTE, e a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Associagio;

TIT — acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a prestagao de contas, bem como
aquelas relacionadas a gestao que serao publicados na fntegra no sitio eletronico da Associagao,
tais como os documentos contdbeis e demais demonstrativos financeiros, acompanhados do
parecer do Conselho Fiscal e, quando assim for, ao relatério de auditores independentes; aos
documentos, contratos, acordos, ou instrumentos congéneres, e respectivos aditivos, inerentes aos
negécios e operagdes inerentes a realizagdo da finalidade social, ressalvando os atos e contratos

celebrados com cldusula de confidencialidade ou sigilo;

IV — frequentar as dependéncias e praticar os desportos mantidos pela Associacao, respeitados 0s
respectivos regulamentos;

V - apresentar sugestdes de interesse da EQUIPE FORTE, ou que contribuam para o seu

desenvolvimento ¢ engrandecimento;
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VI - exercer plenamente a defesa dos seus direitos e dos interesses perante as instdncias
competentes da Associacdo;

VII - gozar da isengdo de contribui¢do quando atleta em atividade pela EQUIPE FORTE;

VIII - propor a admissio de novos associados;

Art. 12. Sdo deveres dos associados e seus dependentes cumprir o Estatuto, os regulamentos e as
deliberagdes dos Poderes da EQUIPE FORTE.

Art. 13. Ao associado da EQUIPE FORTE, além de outros deveres previstos neste Estatuto, impde-
se prioritariamente:

I - contribuir para a grandeza patrimonial e esportiva da Associagio;

IT — pagar pontualmente as contribuiges inerentes 2 sua condigio, na forma indicada pelo

Conselho de Administracio;

[IT - atualizar periodicamente suas informagdes cadastrais e identificar-se, sempre que solicitado,

ao membro da administragao ou colaboradores da Associacdo;

IV — pagar ingresso ou exibir convite, quando exigido, para participar dos eventos desportivos em
que a EQUIPE FORTE estiver envolvida;

V — zelar pela integridade do patrimdnio da EQUIPE FORTE;

VI — abster-se de praticar, interna ou externamente, ato que desprestigie a Associacio ou
prejudique os seus interesses ou a sua imagem;

VII — portar-se com urbanidade nas dependéncias da Associagio e, quando estiver competindo
como seu representante, tratar com educagdo, desportividade e disting@o os participantes, respeitar

a assisténcia e acatar as decisoes dos drbitros;

VIII — nao competir contra a EQUIPE FORTE, ressalvada expressa autorizagdo do Conselho de
Administragao;

IX — aceitar o cargo ou fungao para o qual for eleito ou designado, admitida a sua escusa em caso
de impedimento ou for¢a maior;

X — exercer o cargo de membro de Poder que integrar, com assiduidade, comprometimento e
eficiéncia;

XI — cooperar ativamente com os poderes, 6rgdos, autoridades e colaboradores da EQUIPE FORTE,
na manutencao ¢ desenvolvimento da atividade social;

XII — Responsabilizar-se por e indenizar qualquer dano material ou moral ocasionado 2

Associagdo, ainda que por dependente ou convidado seu.

Art. 14. Constitui infracdo grave do associado:

[ — participar de rixa, praticar agressio fisica oun vias de fato, nas dependéncias da Associacio,

nas reunides, ou nos locais onde ocorrem eventos esportivos com participacio da EQUIPE FORTE;
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I — Desacatar, por atos ou palavras, os membros dos poderes ou 6rgdos constitutivos da

Associacdo, diretores, colaboradores ou auxiliares, no exercicio das respectivas fungdes ou
cumprimento de ordem superior;

IIT — Dar publicidade a assuntos da EQUIPE FORTE considerados sigilosos;

IV — usar qualquer meio de comunicagio para veicular expressoes desonrosas contra a EQUIPE
FORTE, os membros de suas equipes ou de seus Poderes;

V — praticar ou promover, nas dependéncias da Associagdo ou fora dela, ato ou manifestacdo que
caracterize discriminac@o ou intolerancia de qualquer natureza, principalmente racial, religiosa
ou social;

VI — menosprezar a EQUIPE FORTE, fomentar ou estimular dissensdo, ou manifestar-se contra ela
nas competi¢Oes desportivas;

VII - acusar, publicamente, qualquer autoridade da EQUIPE FORTE ou criticar ato dos 6rgdos de
administracdo, em detrimento dos meios previstos neste Estatuto;

VIII - apresentar-se para pratica desportiva, em nome da EQUIPE FORTE, com uniformes ou trajes
diversos daqueles determinados pelo Diretor de Futebol;

IX — praticar ato de gestdo irregular ou temerdria no exercicio das fungles diretivas da

Associagio;

X — ser condenado pela pritica de crime doloso, em decisio definitiva.

SECAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 15. Os associados que descumprirem ou violarem o Estatuto ¢ demais normas internas da
EQUIPE FORTE estardo sujeitos as penas disciplinares, que serdo aplicadas observado o devido
processo legal, o contraditério e a ampla defesa, e ficardo registradas na respectiva ficha
associativa.

§ 1°. Constituem penas disciplinares passiveis de aplicagéo:

a) Adverténcia;

b) Suspensio;

c) Destituicdo de cargos ou fungdes;
d) Exclusio;

e) Eliminac¢ao.

§ 2°. O associado sancionado com a pena de destitui¢ao de cargos ou fungdes, de exclusio ou de
eliminac@o, ficard inelegivel para qualquer cargo dos poderes da EQUIPE FORTE pelo periodo
minimo de dez (10) anos, e perdera eventual titulo honorifico a ele concedido.

§ 3°. As penas de adverténcia serdo aplicadas para as situagdes inerentes ao descumprimento das
obrigagdes cstatutdrias.
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§ 4°. A pena de suspensio se dara pelo prazo de até doze (12) meses e serd aplicada ao associado
que incorrer por duas (02) vezes na pena de adverténcia, e importa na interrupgdo dos direitos
sociais, sem prejuizo das obrigacdes estatutarias.

§ 5°. As penas de destitui¢do de cargos ou fungdes e exclusdo, serdo aplicadas, especialmente, na
ocorréncia das infragdes previstas nos incisos I, III, IV, V, IX e X, do art. 14.

§ 6°. O associado punido com as penas de exclusdo ou eliminagdo somente serd readmitido apds
dois (02) anos da aplicacdo da pena, mediante processo de admissdo observado parecer da
Comissio de Etica e Disciplina.

Art. 16. A autuacgdo, apuracio e aplicacdo das sangoes sera realizada pela Comissao de Etica e
Disciplina (CED).

Art. 17. Identificada a infracdo por membro do CED ou por noticia formal feita por qualquer
associado que deve ser protocolada perante o Conselho de Administragdo, na pessoa do Dirctor
Social, sera instaurado o procedimento disciplinar que terd o prazo de sessenta (60) dias para

apuracao.

§ 1°. O associado acusado serd notificado da imputagdo para, no prazo de quinze (15) dias,

apresentar defesa e requerer a produgdo das provas que considerar necessarias.

§ 2°. Poderd a CED designar data para oitiva de testemunhas, limitadas ao nimero de trés, e do
associado acusado.

§ 3° A notificacdo ao associado acusado serd realizada pessoalmente ou por correspondéncia
postal com aviso de recebimento, e caso ndo encontrado, a notificagdo se dard mediante edital

afixado pelo prazo de vinte (20) dias, na sede da Associag@o.
§ 4°. As testemunhas serfio intimadas pessoalmente para comparecer na data indicada para oitiva.

§ 5°. Encerrada a instrugdo processual, a CED encaminhard sua decisdo, no prazo de dez (10)
dias, notificando o Conselho de Administragdo e o associado acusado.

§ 6°. Da decisido da CED, cabera recurso do associado acusado ao Conselho de Administragéo,

no prazo de dez (10) dias, contado do recebimento da notificagio.

§ 7°. O Presidente do Conselho de Administragio analisard se o recurso comporta admissibilidade
e sorteara relator que apresentara o seu parecer no prazo de dez (10) dias.

§ 8°. O julgamento do recurso ocorrerd na reuniao do Conselho de Administragdo imediatamente
posterior a apresentagao do parecer do relator, sendo o associado acusado notificado previamente

da respectiva data.

§ 9°. Da decisio recursal ndo caberd recurso.

Art. 18. Nos casos de processo disciplinar por infragdes sujeitas as penas previstas nas alineas

“c”, “d” e “e”, do § 1° do art. 15, o Presidente da CED poderd determinar a suspensdo liminar do

associado acusado, pelo prazo de trinta (30) dias, prorrogdvel por igual periodo.
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Art. 19. Sendo o associado acusado membro do Conselho de Administragdo ou do Conselho
Fiscal, o recurso serd processado e julgado pela Assembleia Geral, em comissdo especialmente
designada pelo seu Presidente em reunido extraordindria.

CAriTULO ITI
DO0S PODERES DA ASSOCIACAO
Art. 20. Sdo Poderes constituidos da EQUIPE FORTE:
I - a Assembleia Geral,
II — o Conselho de Administracdo;
IIT - o Conselho Fiscal,
IV — a Comissdo de Etica e Disciplina.

Pardgrafo dnico. E garantida a participagio de representante dos atletas da Associagdo no

Conselho de Administragdo, 6rgao colegiado de diregio responsavel pelos assuntos esportivos.

Art. 21. Os Poderes da EQUIPE FORTE serdo dirigidos por um (01) Presidente ¢ um (01) Vice-
Presidente, que serdo cleitos para um mandato de quatro (04) anos, permitida uma unica

reconduc@o para igual periodo.

§ 1°. E vedada a participag¢io nos Poderes da EQUIPE FORTE de conjuge e parentes consanguineos
ou afins, até segundo grau ou por ado¢do, de membro integrante de quaisquer dos Poderes ou de
chapa eleitoral para os cargos de quaisquer dos Poderes.

§ 2°. E igualmente vedada a elei¢io de conjuge e parentes consanguineos ou afins, até segundo
grau ou por adogdo, na eleigdo que suceder o membro integrante de quaisquer dos Poderes da
EQUIPE FORTE.

§ 3. Aos integrantes dos Poderes da EQUIPE FORTE é defeso:

I — utilizar em seu beneficio ou de terceiros que lhe sdo préximos as oportunidades de que tenha

conhecimento em razio do exercicio de seu cargo;

1T — violar sigilo sobre qualquer informagao capaz de influir no valor de aquisi¢ao ou alienagao
de bens, servigos ou direitos pela EQUIPE FORTE;

TIT — omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da EQUIPE FORTE ou, visando a obtencdo de
vantagens para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de interesse da Associacao;

TV — atuar como agente de atletas ou de modo a participar de direitos econdmicos, visando
influenciar as decisdes do corpo técnico ou diretivo da EQUIPE FORTE;

V — adquirir, apropriar-se ou de qualquer modo, assumir a propriedade de bem mével ou imével

da Associagdo.

Art. 22. Na condugido dos Poderes da Associagao, os Presidentes e Vice-Presidentes devem atuar

com lealdade e empregar o cuidado ¢ diligéncia que todo administrador ativo ¢ probo costuma
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empregar na gestdo de seus negdcios, tendo a frente o alcance da finalidade social da EQUIPE
FORTE, assegurar sua higidez financeira e sustentabilidade, a moralidade das agdes e operacdes,
a conservacdo e protecdo patrimonial, e o &xito esportivo.

Pardgrafo unico: Sdo principios orientadores da gestdo a legalidade, democracia, impessoalidade,
eficiéncia, moralidade, transparéncia, publicidade e economicidade.

Art. 23. Os cargos dos Poderes da EQUIPE FORTE nio sdo remunerados, ressalvados os cargos de

Diretoria.

Art. 24. Os Presidentes e Vice-Presidentes dos Poderes da EQUIPE FORTE responderdo
pessoalmente ¢ com seu préprio patriménio pelos atos caracterizadores de desvio de finalidade
ou confusdo patrimonial, ¢ de gestdo irrcgular ou temerdria, bem como pelos prejuizos ao
patriménio ¢ a imagem da EQUIPE FORTE, responsabilizando solidariamente pelas obrigacoes da
Associagao, nos termos do art. 24 da Lei n® 13.155, de 4 de agosto de 2015, e artigo 50 do C6digo
Civil, mesmo apds o término de seus mandatos.

§ 1° Aos dirigentes ndo estatutdrios, contratados e remunerados, impdem-se as mesmas
obrigacoes. responsabilidades e vedagdes atribuidas aos Presidentes e Vice-Presidentes, nos
termos do caput.

§ 2°. Exime-se dec responsabilidade o dirigente dissidente que faga consignar sua divergéncia em
ata de reunido do Poder que integra, € dela dé ciéncia e por escrito aos Presidentes dos demais
Poderes.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25. A Assembleia Geral € 6rgido soberano constituido pelos associados maiores de dezoito
(18) anos em pleno gozo de seus direitos sociais, pertencente ao quadro social ha mais de doze
(12) meses, ininterruptamente, e em situagdo regular com suas obrigacoes estatutdrias.

Parégrafo tunico. Nio integram a Assembleia Geral os familiares ou dependentes do associado.

Art. 26. Compete exclusivamente 2 Assembleia Geral, sempre em escrutinio secreto:
I — deliberar sobre alteragao do Estatuto;
IT - eleger ou destituir titulos previstos neste Estatuto;

III — eleger ou destituir os membros efetivos e suplentes do Conselho Administrativo, do Conselho
Fiscal e da Comissdo de Etica e Disciplina;

TV — deliberar sobre fusio, cisdo, incorporagio ou dissolucio da Associacio;
V — aprovar as contas da Associagido, anualmente;

VI — decidir os recursos a ela dirigidos.
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§ 1° Para os fins previstos no inciso IV, a Assembleia Geral deverd ser especificamente

convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, ainda, pela quinta parte dos
associados que constituem a Assembleia Geral. ~

§ 2°. Para as deliberagdes a que se refere o inciso IV, € exigido o voto favordvel de, pelo menos,
dois tergos dos presentes a assembleia especificamente para esse fim, nao podendo ela deliberar,
em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas

convocacdes seguintes.

§ 3°. As deliberagoes a que se referem os demais incisos do caput serdo tomadas pela maioria

simples dos votos validos.

§ 4°. O voto deve ser exercido pessoalmente pelo associado, ndo lhe sendo permitido exercé-lo
por procuracao.

§ 5°. Somente serdo considerados aptos a votar e serem votados nas elei¢Ges os associados que
tenham ingressado no quadro social da EQUIPE FORTE pelo menos doze (12) meses antes da data
da realizacdo da Assembleia Geral com finalidade eleitoral, e estejam regulares com suas
obrigacdes estatutdrias.

§ 6°. O processo de elegibilidade aos cargos dos Poderes devera ter concorréncia de, no minimo,
duas (02) candidaturas, podendo ser admitida candidatura Gnica se comprovada ampla divulgagio
da clei¢ao e auséncia de interessados

Art. 27. A Assembleia Geral ocorrera:

I — Em sessdo ordinaria:

a) a cada quatro (04) anos, para eleicdo do Presidente e Vice-Presidente do Conselho de
Administrag@o e dos membros do Conselho Fiscal e da Comissao de Etica e Disciplina;

b) anualmente, para aprovagao das contas do exercicio apds o parecer do Conselho Fiscal,

II - Em sessdo extraordindria:
a) a deliberar quanto a fusdo, cisdo, incorpora¢io ou dissolu¢do da Associagio;

b) em caso de impedimento, destitui¢io ou remincia do Presidente e do Vice-Presidente do

Conselho de Administracio ou do Conselho Fiscal, para nova eleigao;

Art. 28. A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, ou,
no seu impedimento, recusa ou omissdo, pelo seu substituto legal ou, ainda, persistindo
impedimento recusa ou omissao, por um quinto dos associados que compdem a Assembleia Geral,
mediante requerimento ao Presidente do Conselho de Administrac@o.

§ 1°. O Presidente do Conselho de Administracdo deverd, no prazo maximo de dez (10) dias,
proceder a convocagao da assembleia em atendimento ao requerimento dos associados.

§ 2°. A convocagio se dard mediante Edital, que estabelecerd o local, a data e o horério do inicio

de seus trabalhos e a ordem do dia, e serd divulgado, camulativamente:
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I - no portal eletronico da EQUIPE FORTE (www.cquipeforte.com.br);
IT - por trés (03) vezes em jornal impresso ou digital de grande circulagdo;

§ 3° As convocagdes devem ser feitas com trinta (30) dias de antecedéncia da data designada para
Assembleia Geral.

§ 4°. Nos casos de matérias de cuja deliberacdo seja considerada de urgéncia por ato do Conselho
de Administragio, o prazo de publicag@o serd reduzido para quinze (15) dias de antecedéncia da
data da Assembleia Geral.

Art. 29. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de Administracao que
escolherd, entre os associados presentes, um (01) secretario e, no minimo, 2 (dois) fiscais e 2

(dois) escrutinadores.

§ 1°. Na hipétese de recusa ou auséncia do Presidente do Conselho de Administragdo, a
Assembleia Geral sera presidida pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragio, e,
persistindo a recusa ou auséncia, o Plendrio escolherd entre os presentes, por maioria simples, o
Presidente da Assembleia Geral

§ 2°. Na Assembleia Geral das elei¢des ou Assembleia Geral Extraordindria, onde membros do
Conselho de Administra¢do concorram ou tenham interesses pessoais nos assuntos pautados, a

propria Assembleia deverd escolher os membros que devem compor a mesa da Presidéncia.

Art. 30. A Assembleia Geral instalar-se-a:

I — em primeira convocacio, desde que se verifique, na hora marcada, a presenca minima da

maioria absoluta dos associados com direito a voto; e

IT — em segunda convocagdo, trinta (30) minutos depois da primeira convocagio, com qualquer
nimero de associados.

Art. 31. O resumo dos trabalhos de cada reunido serd registrado em ata, lavrada em livro préprio
ou outro instrumento consignatério, pelo secretario, € devera conter as assinaturas do Presidente
da Mesa, dos Secretdrios e dos escrutinadores, e deverd ser exibida apds a sessdo e permanecer

disponivel aos associados.

Art. 32. Constituida a Mesa Diretora, antes do inicio dos trabalhos previstos na pauta qualquer
associado poderd manifestar-se sobre o objeto da convocagao, por prazo nao superior a cinco (05)
minutos, e somente poderd voltar a se manifestar com a permissao do Presidente da Assembleia
Geral.

Art. 33. A ordem dos trabalhos da Assembleia Geral serd definida em regimento elaborado pelo
Conselho de Administragdo.
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SECAOT
DA ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL

Art. 34. A Assembleia Geral Eleitoral serd convocada, na forma do art. 28, § 3°, do Estatuto, com
a designagdo dos nomes de trés (03) os associados que integrarao o Comité Eleitoral.

Art. 35. As chapas eleitorais deverdo requerer o registro ao Comité Eleitoral em até quinze (15)
dias de antecedéncia da data prevista para Assembleia Geral Eleitoral, relacionando os nomes dos
candidatos que concorrerdo ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal e 2 Comissao de
Etica e Disciplina.

§ 1°. O Comité Eleitoral divulgaré as chapas inscritas em edital no portal eletrdnico da EQUIPE
FORTE, ¢ eventuais impugnagdes deverdo ser protocoladas no prazo de wés (03) dias da
publicagdo.

§ 2°. Recebidas as impugnagdes, o Comité Eleitoral notificard a chapa impugnada para resposta
em dois (02) dias.

§ 3°. Encerrado o prazo de resposta, serdo resolvidas as impugnagdes no prazo de dois (02) dias,
¢ a decisdo serd publicada no portal eletronico ¢ na sede da EQUIPE FORTE, e dela serio

comunicados os interessados pessoalmente e por meio eletronico por eles indicados.

Art. 36. O associado interessado a concorrer a uma vaga ao Conselho Fiscal ou a Comissdo de
Etica e Disciplina poderd se inscrever individualmente, junto ao Comit€ Eleitoral, no prazo
previsto no caput do art. 35.

Art. 37. O pedido de registro da chapa ou da candidatura individual, deve ser acompanhado:

I - de certiddo expedida pelo Conselho de Administragiio, atestando a regularidade das obrigagoes
estatutdrias € o tempo de associagio ininterrupta do candidato;

11 - de autorizagdo firmada pelo candidato da sua inscrigdo na chapa.

Art. 38. O Comité Eleitoral divulgard no portal eletrénico e na sede da EQUIPE FORTE, em até
dois (02) dias de antecedéncia da Assembleia Geral Eleitoral, a relagdio com as chapas
homologadas para elei¢do ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal e a2 Comissao de
Etica e Disciplina, e a relagio dos candidatos individuais as vagas no Conselho Fiscal e a
Comissdo ¢ Etica e Disciplina.

§ 1°. Os organizadores das chapas indicardo, no prazo do caput, os fiscais que acompanharao os
trabalhos da eleicao.

§ 2°. As chapas s6 poderio ser votadas em sua integralidade, sendo nulos os votos cujas cédulas
constarem nomes riscados ou que identifique o elettor.

§ 3° O Comité Eleitoral divulgar, no prazo do caput, a relagio dos eleitores na Assembleia

Geral, niio podendo ser alterada ressalvada a ocorréncia de omissio ou erro.
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§ 4°. Ser4 anulada a cleicdo cujo nimero de cédulas rubricadas existentes na urna exceder o
ntimero de eleitores, procedendo-se, no prazo de dez (10) dias, a nova eleigdo que serd convocada
por edital publicado no portal eletrénico e na sede da EQUIPE FORTE.

Art. 39. Sdo inelegiveis a quaisquer dos cargos dos Poderes da EQUIPE FORTE ou de dire¢ao o
associado condenado, em decisdo transitada em julgado, desde a data do transito em julgado até
o decurso do perfodo de dez (10) anos:

I - pelos crimes:
a) contra a economia popular, a fé piblica, a administragdo piblica e o patriménio publico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro. o mercado de capitais e os previstos na lei

que regula a faléncia;

¢) contra o meio ambiente para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade;

f) de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores;

g) de trdfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo ¢ hediondos;
h) de redugdo a condigdo analoga a de escravo;

i) contra a vida;

j) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

k) elencados pelo Estatuto de Defesa do Torcedor (Lei Federal n° 10.671/2003).

1T — por infracdo ao Estatuto da EQUIPE FORTE ¢ apenado com a destitui¢do de cargo ou fungdes,
de exclusdo ou eliminagdo;

I1T — pela prética de ato de gestdo irrcgular ou temerdria do patriménio e das finangas, colocando
em risco excessivo a sustentabilidade da Associagao;

TV — inadimplentes na prestagdo de contas de recursos puiblicos e da prépria EQUIPE FORTE, em
decisdo administrativa definitiva;

V — inadimplentes das contribui¢des previdencidrias e trabalhistas;
VI - submetidos a processo de insolvéncia ou declarados falidos;

VII — os excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional;

VIII - os que forem demitidos do servigo pablico em decorréncia de processo administrativo ou

judicial.

Assinado de forma

CHRISTIAN digital por
0SOUTO S
PUPPL063 zum:oos%zzzez
94222925 Dados: 20220630

13:38:11 -03'00"

ESTATUTO SOCIAL DA EQUIPE FORTE ASSOCIACAO DESPORTIVA 14



Art. 40. Nio serdo admitidos para candidatura aos cargos dos Poderes ou de dire¢do da EQUIPE
FORTE, o associado:

I — quando ocupante de cargo dos Poderes ou de diregdo da EQUIPE FORTE, ndo proceder a

prestagdo de contas de recursos piblicos ou da propria Associagdo;
IT — inadimplente com suas obrigacOes estatutdrias;

II — ocupante de cargo, emprego ou fungdo incompativel com o cargo ou fungao pretendido na

Associagdo;

SECAO IT
DA APURACAO E PROCLAMACAO DO RESULTADO

Art. 41. A votagdo serd iniciada as 8h0Omin e encerrada as 18h00Omin, na data prevista para
Assembleia Geral Eleitoral.

§ 1°. O associado deverd indicar na cédula:
I - para o Conselho de Administracdo, uma das chapas concorrentes;

IT — para o Conselho Fiscal, uma das chapas registradas ou os candidatos individuais, em nimero
maximo de seis (06);

T - para o Comité de Eticae Disciplina, uma das chapas registradas ou os candidatos individuais,

em nimero maximo de seis (06).

§ 2° Encerrada a votacdo, seguir-se-d imediatamente a apuracao dos votos pelo Comité Eleitoral,
sendo anunciado pelo Presidente da Assembleia Geral Eleitoral o respectivo resultado, e

posteriormente publicado no portal eletrénico na Associagio.

§ 3°. Serdo considerados vencedores as chapas ¢ candidatos individuais que obtiverem o maior

ndmero de votos validos.

§ 4°. Havendo empate em qualquer uma das elei¢des, serd considerado eleita a chapa com
candidato a Presidente de mais idade, ou o candidato individual em igual condi¢do.

Art. 42. Encerrada a Assembleia Geral Eleitoral, serd lavrada a respectiva ata e assinada pelos
membros do Comité Eleitoral, pela Presidéncia da Assembleia e pelos fiscais das chapas.

CAPITULO V
Do CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 43. O Conselho de Administragdo € o 6rgdo de diregéo superior da EQUIPE FORTE, constituido
pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, eleitos em Assembleia Geral, e por quatro (04) diretores
e um (01) Secretario-Geral, de livre nomeacao do Presidente.

Pardgrafo tnico. Para nomeagdo dos diretores, o Presidente deverd observar as vedagdes previstas
no art. 21, § 1°, do Estatuto.
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Art. 44. Serio nomeados pelo Presidente para compor o Conselho de Administragao:
I — Diretor de Futebol;

11 - Diretor Social;

III — Diretor de Finangas;

IV - Diretor Juridico;

V — Secretario-Geral.

Art. 45. Somente os cargos de Diretor e de Secretdrio-Geral da estrutura do Conselho de
Administragio poderdo ser remunerados.

Parigrafo dnico. Os cargos de Diretor e de Secretdrio-Geral sdo considerados de assessoramento
e gestio do Conselho de Administragdo, e serdo ocupados por profissionais de reconhecida
capacidade nas respectivas dreas.

Art. 46. Sdo atribuicdes do Conselho de Administragido
I — coordenar a administragdo da EQUIPE FORTE;

11 —claborar a proposta dc orgamento anual, apresentar ao Conselho Fiscal e submeter a aprovagado
pela Assembleia Geral,

TIT — submeter a aprovagdo da Assembleia Geral a prestagdo de contas do exercicio anterior,

instruida com os pareceres do Conselho Fiscal, a serem publicadas no site oficial;

TV — publicar as demonstragdes contdbeis da EQUIPE FORTE na forma do art. 46-A daLein®9.615,
de 1998;

V — aprovar investimentos para o exercicio;

VI — autorizar, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, o pagamento de despesas ndo previstas
no orgamento e que se mostrarem inadidveis;

VII - fornecer aos associados e, prioritariamente, ao Conselho Fiscal as informagdes € o0s
documentos por ele solicitados;

VIII — autorizar a utilizagio, a titulo oneroso ou gratuito, das dependéncias da EQUIPE FORTE;
TX — contratar, em cardter permanente, auditoria externa independente;
X — contratar e dispensar os ocupantes dos cargos de geréncia, a fim de garantir a gestao eficiente;

XI — fixar a remuneragio dos ocupantes dos cargos de Diretor, Secretdrio-Geral e Gerente;

XII — claborar e aprovar o seu Regimento Interno, bem como propor 2 Assembleia Geral
alteracdes ao Estatuto;

XIIT — apresentar anualmente o relatdrio de gestdo e publicé-lo no portal eletrdnico da EQUIPE
FORTE;
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XTV — autorizar a assinatura de contratos;

XV — autorizar a aquisi¢do, a alicnagdo de iméveis ou gravagdo Onus real, apos parecer do

Conselho Fiscal e aprovagdo da Assembleia Geral,
X VI — conceder o titulo de Sécio Honordrio;

XVII — decidir sobre a admissdo de associado e, mediante parecer da Comissao de Etica e
Disciplina, pela readmissao;,
XVIII — aplicar as penalidades e julgar os recursos, na forma prevista pelo Estatuto, atribuidos a

sua competéncia;

XTIX — nomear Ouvidor.

Art. 47. O Conselho de Administragio reunir-se-d, no minimo, uma vez por quinzena, e poderd
ser assessorado por um Secretdrio-Geral, cuja forma de escolha e atribuigGes constardo do
Regimento Interno.

Art. 48. As decisdes do Conselho de Administragao serao tomadas com a presenca de, no minimo,

mais da metade de seus membros e por maioria simples de votos.

Pardgrafo dnico. Em caso de empate, o voto de qualidade sera do Presidente.

SECAOI
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE DA EQUIPE FORTE

Art. 49. O Presidente e o Vice-Presidente da EQUIPE FORTE, eleitos para conduzir o Conselho de
Administraco, devem ser associados por mais de doze (12) meses ininterruptos, maior de vinte
(20) anos e em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 50. Sdo atribui¢des do Presidente:

I — coordenar a administracio da EQUIPE FORTE observadas as deliberagdes do Conselho de
Administragio, fazer cumprir o Estatuto, os regimentos e regulamentos, tornar efetivas suas
préprias decisdes assim como as do Conselho de Administragao;

TI — representar a EQUIPE FORTE, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo constituir

procuradores;
11T — convocar a Assembleia Geral,;

IV - presidir as Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias, ressalvada quando tratar das
eleigdes para os Poderes da Associagdo:
V — decidir sobre requerimentos de associados;
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VI — negociar e assinar os contratos de concessdo ou participagdo em outras associagdes ou
sociedades, para a pratica do futebol e de outras modalidades esportivas, ad referendum da
Assembleia Geral;

VII — assinar e endossar, juntamente com o Vice-Presidente:
a) contratos autorizados pelo Conselho de Administragao;

b) titulos de propriedade, cheques, caugoes, ordens de pagamento e quaisquer documentos de
cardter financeiro que obriguem a EQUIPE FORTE, sempre em conjunto com o Diretor da drea

financeira,

VIII — fiscalizar a arrecadacdo de receitas, validar as despesas previstas no orcamento € autorizar
0§ respectivos pagamentos;

IX — decidir, ad referendum do Consclho de Administragdo, casos de urgéncia da competéncia do
orgao;
X — autorizar, sempre por escrito, a execugdo de atos administrativos, mesmo os de cardter

reservado, principalmente se repercutirem nos direitos e obrigagdes dos associados:
X1 — fazer divulgar os atos administrativos;

XTI — elaborar balancetes trimestrais, balango e relatério anual a ser apresentado ao Conselho
Fiscal e 2 Assembleia Geral;

XTIT — enviar ao Conselho de Administragdo, sessenta (60) dias antes do encerramento de cada

ano, pelo menos, proposta do orcamento a vigorar no ano seguinte;

XTIV — superintender o pessoal a servigo remunerado e, em consequéncia, nomear, admitir,
designar, comissionar, contratar ou rescindir contratos, exonerar, dispensar, demitir, punir,
destituir, licenciar, dar férias, premiar, solicitar abertura de inquéritos e instauragao de processos,

nos termos do Regimento Interno do Conselho de Administracao;

XV — tornar efetiva qualquer penalidade imposta pelos Poderes da EQUIPE FORTE;

Art. 51. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em seus impedimentos e licengas e,

no caso de vacincia do cargo, assumir a Presidéncia em carater efetivo, até final do mandato.

Art. 52. Poderd o Vice-Presidente desempenhar, cumulativamente ¢ sem direito a remuneracgao,
cargos que lhe forem designados pelo Presidente, em especial de Diretor Financeiro, caso nao

haja recursos para contratagdes de executivos para este fim.

CAPITULO VI
Do CONSELHO FISCAL

Art. 53. O Conselho Fiscal, poder autonomo de fiscalizagio da administra¢do financeira da
EQUIPE FORTE, compde-se de trés (03) membros efetivos e trés (03) membros suplentes.
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§ 1°. Consideram-se eleitos os seis (06) candidatos mais votados, indicados ou nio pelas chapas,
cabendo aos trés (03) primeiros a condi¢do de membros efetivos.

§ 2°. O Conselho Fiscal dever ser integrado, preferencialmente, por profissionais graduados nas

4reas de Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contdbeis, Direito ou Administragio de Empresas.

§ 3°. Aos membros do Conselho Fiscal, aplicam-se as vedagdes previstas no art. 21, § 1%, do
Estatuto.

§ 4°. As fungdes de membro do Conselho Fiscal sdo incompativeis com exercidas em quaisquer
dos outros Poderes da EQUIPE FORTE.

§ 5°. E vedado aos membros do Consetho Fiscal o exercicio de cargo ou funcdo em entidade de
administragdo do desporto, conforme disposto no art. 90 da Lei no 9.615, de 1998.

§ 6°. Os membros do Consclho Fiscal somente poderéao ser destituidos pela Assembleia Geral por
descumprimento dos deveres de suas competéncias estatutdrias previstas, em condi¢des previstas
previamente ao exercicio do mandato, garantido o contraditrio ¢ a ampla defesa nos termos deste
Estatuto, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal.

§ 7°. O Conselho Fiscal devera elaborar, aprovar e divulgar o seu Regimento Interno.

Art. 54. A Presidéncia do Conselho Fiscal serd definida entre os seus membros, sendo assim
considerado aquele que receber a maioria dos votos, Vice-Presidente, o segundo mais votado, e

Secretdrio, o terceiro mais votado.

Art. 55. O Conselho Fiscal somente funcionaré com a presenca da integralidade de seus membros,
e decidira por maioria simples de votos.

§ 1°. Em caso de empate, o Presidente terd voto de qualidade.

§ 2°. Ocorrendo vacéncia dos cargos, deveri o Presidente do Conselho Fiscal encaminhar pedido
ao Conselho de Administragio para eleigdo de novo membro pela Assembleia Geral, no prazo de
15 (quinze) dias, a contar da vacincia.

Art. 56. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar, sempre que julgar necessario, 0 movimento e 0s comprovantes de Tesouraria, assim
como os livros e documentos contdbeis;

T — apresentar a0 Conselho de Administragao e a Assembleia Geral parecer anual sobre a
prestacdo de contas;

T - examinar os balancetes trimestrais, os balangos anuais ¢ 0s demonstrativos de
acompanhamento orgamentdrio, cmitindo os respectivos pareceres, © fazendo constar as
informagdes complementares que julgar necessdrias ou uteis a deliberagao;

IV - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos integrantes do Conselho de
Administragio e demais 6rgidos da Associagio, verificando o cumprimento dos seus deveres

legais e estatutdrios;
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V — denunciar, por qualquer de seus membros, ao Consclho Administrativo ou 2 Comissdo de
Etica e Disciplina, conforme o caso, para tomadas de providéncias necessdrias para a prote¢ao
dos interesses da Associagdo, € a Assembleia Geral, as irregularidades, ilegalidades, danos,

fraudes ou crimes identificados;
VI — examinar e opinar com referéncia as demonstragoes financeiras de cada exercicio;

VII — emitir parecer prévio sobre a proposta orcamentdria a ser apresentada a Assembleia Geral,
bem como sobre os pedidos de crédito especial ou suplementagao or¢amentaria.

Art. 57. O Conselho Fiscal ser4 solidariamente responsavel se, apurada alguma irregularidade na

gestio financeira, ndo denunciar o fato imediatamente.

Art. 58. O Consclho Fiscal se reunird ordinariamente, uma (01) vez a cada trimestre, para
apresentar ao Conselho de Admunistragdo pareceres ¢ relatérios do movimento econdmico,
financeiro e administrativo, ¢ uma (01) vez a cada ano para apresenta¢do dos mesmos documentos

sobre a prestagdo de contas e a previsao orcamentdria para o exercicio seguinte.

Art. 59. O Conselho Fiscal, para o desempenho de suas atividades, poderd indicar ao Conselho
de Administragdo a contratagdo de assessoria técnica para examinar e emitir parecer ou relatorio
sobre documentos impugnados, cabendo a este providenciar.

Art. 60. Os membros do Conselho Fiscal, ou a0 menos um deles, deverao comparecer as reunides

da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagdes formulados pelos associados.

Art. 61. Os pareceres e as representagdes do Conselho Fiscal, ou de qualquer de seus membros,
poderio ser apresentados e lidos na Assembleia Geral, independentemente de publicagdo e ainda
que a matéria ndo conste da “Ordem do Dia”.

CApriTULO VII
DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA

Art. 62. A Comissio de Etica e Disciplinar é 6rgio dotado de autonomia encarregado de definir
os pardmetros éticos esperados na EQuIPE FORTE e seus agentes, com base nos valores e
principios consagrados na Carta Olimpica, administragdo publica ¢ a gestao democritica, além de
ser responsdvel por investigar e julgar dentincias levantadas em relagdo ao ndo respeito a tais
principios éticos, incluindo violagao do Cédigo de Etica e Conduta da Associacdo e, se necessario,

sancionar ou propor sangoes aos Poderes competentes.

Art. 63. A Comissio de Etica e Disciplina serd composta por trés (03) membros titulares, eleitos
na forma do art. 41, inciso IIT do Estatuto, e trés (03) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.
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§ 1°. Aos membros da Comissdo de Etica e Disciplina, aplicam-se as vedagOes previstas no art.
21, § 1°, do Estatuto.

§ 2°. As funcdes de membro da Comissao de Etica e Disciplina sdo incompativeis com exercidas
em quaisquer dos outros Poderes da EQUIPE FORTE.

§ 3°. Os membros da Comissdo de Ftica e Disciplina somente poderdo ser destituidos por
descumprimento dos deveres de suas competéncias estatutdrias previstas, garantido o
contraditério e a ampla defesa nos termos deste Estatuto, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal.

§ 4°. A Comissdo de Etica e Disciplina deveri elaborar, aprovar e divulgar o seu Regimento
Interno.

Art. 64. A Presidéncia da Comissio de Etica e Disciplina serd definida entre os seus membros,
sendo assim considerado aquele que receber a maioria dos votos, Vice-Presidente, 0 segundo mais

votado, e Secretdrio, o terceiro mais votado.

Art. 65. A Comissio de Etica e Disciplina se reunird por convocagio do seu Presidente e somente
funcionard com a presenca da integralidade de seus membros, sendo as decisdes tomadas por
maioria de votos.

§ 1°. Em caso de empate, o Presidente terd voto de qualidade.

§ 2°. Ocorrendo vacincia dos cargos, deverd o Presidente da Comissdo encaminhar pedido ao
Conselho de Administracdo para eleicio de novo membro pela Assembleia Geral, no prazo de 15

(quinze) dias, a contar da vacancia.

Art. 66. Caberd 2 Comissio de Etica ¢ Disciplina a verificagdo de antecedentes dos candidatos
aos cargos eletivos da EQUIPE FORTE.

CariTULO VIII

Do REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO

SECAOI
DA GESTAO E RESPONSABILIDADE FINANCEIRA E FISCAL

Art. 67. A gestdo da EQUIPE FORTE pautard suas agdes, medidas e providéncias, no exclusivo
objetivo de garantir a legalidade, estabilidade, cquilibrio financeiro, lisura e sustentabilidade da

Associacdo, observados os limites de atuacdo definidos neste Estatuto.
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Art. 68. O Conselho de Administracio observard rigorosamente o orgamento aprovado pela
Assembleia Geral, e somente poderd abrir créditos adicionais ou contratar operagéo de crédito

mediante parecer favoravel do Conselho Fiscal.

Art. 69. As demonstragdes contibeis da EQUIPE FORTE serdo elaboradas segundo critérios e
padroes estabelecidos pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), separadamente, por
atividade econdmica e por modalidade esportiva, de modo distinto das atividades recreativas €
sociais. submetidas a auditoria independente e publicadas em seu portal eletrénico oficial, nele
mantidas pelo prazo de cinco (05) anos.

Art. 70. Os recursos auferidos pela EQUIPE FORTE e seus resultados financeiros serdo vertidos
integralmente para a manutengao e desenvolvimento dos seus objetivos sociais e 2 manutengio
da regularidade fiscal e trabalhista da Associagdo.

§ 1°. A EQUIPE FORTE cumprird, no dmbito de sua competéncia, todas as obrigagoes principais e
acessorias decorrentes da legislagdo tributdria, trabalhista, previdencidria € cambial, de modo a
garantir a transparéncia de seus balangos ¢ demonstragoes contabeis.

§ 2°. E assegurado aos associados 0 acesso aos documentos ¢ informagdes relativos a prestagdo
de contas.

Art. 71. A prestagio de contas observard no minimo:

I - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidoes negativas de

débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 2 disposi¢do para 0 exame de qualquer cidadao;

11 — O paragrafo tnico do art. 70 da Constituigdo Federal, especialmente quanto a prestagdo de
contas de todos os recursos e bens de origem piiblica recebidos pela ASSOCIACAO;

IIT — A conservacdo em boa ordem, pelo prazo de cinco (05) anos, contados da data da emissdo,
os documentos que comprovem a origem de suas receitas ¢ a efetivagdo de suas despesas, bem
assim a realizagio de quaisquer outros atos ou operagoes que venham a modificar sua situacao

patrimonial.

§ 1°. A EQUIPE FORTE deverd apresentar, anualmente, declaragio de rendimentos em

conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.

§ 2°. A ASSOCIACAO deverd pautar pela transparéncia na gestao, inclusive quanto aos dados
econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual
e quaisquer outros aspectos de gestao.

§ 3°. Serdo adotadas pela EQUIPE FORTE priticas de gestdo admuinistrativa suficientes a coibir a
obtencgdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de
qualquer forma, em decorréncia da participacao nos processos decisorios.
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Art. 72. Consideram-se atos de gestdo irregular ou temerdria praticados por membro do Conselho
de Administragdo os que revelem desvio de finalidade na diregdo da associagc@o ou que gerem

risco excessivo e irresponsdvel para seu patrimonio, tais como:
T - aplicar créditos ou bens sociais em proveito préprio ou de terceiros;

11 - obter, para si ou para outrem, vantagem a que nio faz jus e de que resulte ou possa resultar

prejuizo para a entidade desportiva profissional;

11T - celebrar contrato com empresa que tenha como dirigente seu conjuge ou companheiro, ou
parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

IV - o recebimento de qualquer pagamento, doagdo ou outra forma de repasse de recursos
oriundos de terceiros que, no prazo de até um ano, antes ou depois do repasse, tenham celebrado
contrato com a entidade desportiva profissional,

V - antecipar ou comprometer receitas referentes a periodos posteriores ao término da gestdo ou

do mandato, salvo:

a) o percentual de até trinta por cento das receitas referentes ao primeiro ano do mandato
subsequente; ou

b) em substitui¢io a passivos onerosos, desde que implique redugao do endividamento; e

VI - formar déficit ou prejuizo anual acima de vinte por cento (20%) da receita bruta apurada no
ano anterior.

§ 1°. Para os fins do disposto no inciso IV do caput deste artigo, também seri considerado ato de
gestdo irregular ou temerdria o recebimento de qualquer pagamento, doagéo ou outra forma de
repasse de recursos por:

I - conjuge ou companheiro do membro do Conselho de Administracao;

1 - parentes do membro do Conselho de Administragao, em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o terceiro grau; ¢

1T - empresa ou sociedade civil da qual 0 membro do Conselho de Administracdo, seu conjuge
ou companheiro ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, sejam

sécios ou administradores.

§ 2°. Para os fins do disposto no inciso VI do caput deste artigo, nao serdo considerados atos de
gestdo irregular ou temerdria 0 aumento de endividamento decorrente de despesas relativas ao

planejamento e a execugio de obras de infraestrutura, tais como estadios e centros de treinamento.

§3°. Em qualquer hipétese, o membro do Conselho de Administragao nao serd responsabilizado

caso:
I - ndo tenha agido com culpa grave ou dolo; ou

11 - comprove que agiu de boa-fé e que as medidas realizadas visavam a evitar prejuizo maior a
entidade.

Art. 73. Sdo motivos para pedir o impedimento do Presidente da EQUIPE FORTE ou de membro

do Conselho de Administracao:
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I - ter praticado crime infamante, com transito em julgado da sentenga condenatoria;

11 — ter acarretado, por acdo ou omissdo, prejuizo consideravel ao patrim6nio ou a imagem da
EQUIPE FORTE;

III - ter reprovadas as contas da sua gestao;
IV — ter infringido, por agdo ou omissao, expressa norma estatutaria;
V — ter praticado ato de gestdo irregular ou temeréria.

Paragrafo Unico. No caso do inciso V do caput deste artigo, haverd o afastamento imediato do
membro do Conselho de Administragio, que ficara inelegivel pelo periodo de dez (10) anos.

Art. 74. O pedido de impedimento do Presidente ou de membro do Conselho de Administracao
observara:

I - o encaminhamento de requerimento ao Conselho Fiscal para lavrar parecer no prazo de cinco
(05) dias do seu recebimento e, apés, a remessa a Comissdo de Etica e Disciplina para
processamento,

11 — a notificagdo do processado para ciéncia do processo para, no prazo de cinco (05) dias,
apresentar defesa e requerer produgdo de provas;

TIT - esgotado o prazo para defesa, a Comissao de Etica e Disciplina emitird parecer que serd
entregue a Assembleia Geral, no prazo de dez (10) dias, para proceder nos termos do art. 19 do
Estatuto;

IV — na Assembleia Geral convocada especialmente para deliberar sobre o pedido de
impedimento, proceder-se-4, primeiramente, a deliberagéo dos motivos da convocagio;

V — sendo aprovada, serd dada a palavra ao Presidente da Comisséo de Etica e Disciplina, que
disporé de 30 (trinta) minutos para sustentar o parecer da Comissao, €, em seguida, facultado o
mesmo tempo ao processado, ou a seu representante legal, para sustentagdo oral.

VI — Encerrados os debates e ndo havendo outras providencias processuais, o parecer serd
submetido 2 votagdo, observado o disposto no art. 26, § 3°, do Estatuto

Art. 75. Sdo receitas da EQUIPE FORTE:

1 — contribui¢des sociais, joias e taxas;

11 — aluguéis de instalagdes sociais e desportivas;

11T - rendas dos departamentos desportivos:

IV - produto da venda de materiais de qualquer natureza;
V — multas e indenizagdes,

VI — resultantes dos 6rgdos de publicidade e todas as outras oriundas das atividades da Geréncia

Comercial e de Marketing:

VII — rendas resultantes da aplicacio financeira e dos bens patrimoniais;
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VIII — rendas provenientes de patrocinio e exploragdo da denominagdo, imagem, marca ¢
simbolos;

IX — receitas oriundas da cessdo tempordria ou definitiva de direitos federativos de atletas, na
forma da legislacao vigente;

X — donativos e outras receitas de qualquer natureza:

XI — subvengdes e auxilios concedidos pelo Poder Piblico e as verbas advindas de loterias

esportivas.

Art. 76. Constituem despesas da EQUIPE FORTE aquelas efetuadas com observancia da respectiva
rubrica orgamentaria.

Paragrafo tinico. Considera-se despesa extraordindria os gastos ndo previstos em orgamento € €
justificados pelo Presidente do Conselho de Administragdo, devidamente autorizados em parecer
do Conselho Fiscal.

SECAOIL
DO ORCAMENTO

Art. 77. O Conselho de Administrag@o elaborard o orgamento para 0 exercicio social subsequente,

no qual estabelecerd metas anuais, em valores correntes ¢ constantes, e deverd dispor sobre:
I - equilibrio entre receitas e despesas;

11 — critérios para limitagdo de despesas;

I11 - regularidade fiscal e trabalhista;

IV — controle de custos e avaliagdo de resultados:

V — avaliagio do cumprimento das metas do exercicio anterior;

VI — avaliacdo prospectiva da situa¢ao financeira;

VII - previsdo de passivos contingentes ¢ de riscos capazes de afetar as contas da EQUIPE FORTE,
com indicacdo de providéncias a tomar;

VIII - reserva de contingéncia;
TX — as parcelas relativas a material, pessoal, manutengdo, obras e servigos de terceiros;

X — fontes e dotagdes de recursos e despesas.

Art. 78. O orcamento serd encaminhado na primeira quinzena do més de dezembro para

apreciagio do Conselho Fiscal.

§ 1°. O projeto podera ser emendado por integrantes do Conselho Fiscal no prazo de cinco (05)
dias do seu recebimento, e s6 serdo admitidas emendas de aumento de despesas caso haja previsdo

de receila equivalente.
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§ 2° Com o parecer sobre O or¢amento, o Conselho Fiscal encaminhard para aprovacdo em
Assembleia Geral.

SECA0 TII
DO PATRIMONIO

Art. 79. O patrimbnio da EQUIPE FORTE é constituido pelos bens méveis. iméveis, titulos,
simbolos, direitos e valores que possua.

Paragrafo dnico. A alienagao ou aquisi¢do de qualquer bem imé6vel ou a incidéncia de gravame
real deverd observar o disposto neste Estatuto.

Art. 80. No caso de dissolugao da EQUIPE FORTE, honrados 0S8 COMProMmissos € obrigacoes, €
distribuidas as cotas aos Socios Fundadores, seu patrimdnio serd repassado para entidade
beneficente a ser nomeada em votagao por maioria dos presentes da Assembleia Geral que a
deliberou.

CAPITULO IX
Dos SIMBOLOS

Art. 81. A identidade visual da EQUIPE FORTE serd representada sempre nas cores verde, branca

e preta.

Art. 82. Sdo simbolos da EQUIPE FORTE a bandeira, as flamulas, o hino e os uniformes, bem como
o distintivo para uso individual dos associados, que deveriio estar de acordo com 0s padroes

aprovados pelo Conselho de Administragdo.

Art. 83. O distintivo da EQUIPE FORTE € constituido por um brasdio com linhas pretas ¢ fundo
verde. contendo na parte central as letras EF, ao lado direito trés riscos, na parte superior 0 nome
em preto EQUIPE FORTE e abaixo ASSOCIACAO DESPORTIVA.

Pardgrafo dnico. Poderd ser colocado abaixo do distintivo, com aprovagao do Conselho de
Administracdo, a categoria referente a modalidade que competir.

Art. 84. O uniforme oficial da EQUIPE FORTE em competicdes desportivas terd a camisa de cor
verde, cal¢io verde e meias verdes.

§ 1°. O segundo uniforme da EQUIPE FORTE em competi¢des desportivas tera camisa de cor
branca, calgio preto e meias pretas.

§ 2°. Outro uniforme podera ser utilizado mediante autorizagio do Conselho de Administracdo,

ad referendum da Assembleia Geral.
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§ 3°. As marcas dos patrocinadores serdo estampadas no peito ¢ nas costas da camisa, e na frente
dos calgdes, e sempre que possivel, serdo veiculadas nas cores da EQUIPE FORTE.

CAPITULO X
DA OUVIDORIA

Art. 85. A Ouvidoria da EQUIPE FORTE ¢ encarregada de receber as solicitagbes, sugestoes,
reclamagdes e comunicados dos associados. relacionados 2 gestdo e as atividades desportivas €
sociais da Associagao.

Art. 86. Caberd a Ouvidoria receber as informacoes, registri-las e respondé-las e, conforme o
caso. encaminhéd-las aos Presidentes dos respectivos Poderes da EQUIPE FORTE para 0 qual o
assunto seja de sua atribuigao.

Art. 87. O Ouvidor serd nomeado pelo Presidente do Conselho de Administragdo, e seu cargo €
incompativel com quaisquer outros cargos dos Poderes da EQUIPE FORTE.

Art. 88. O mandato do Ouvidor observard o disposto no art. 21, § 1°, do Estatuto.

Art. 89. O portal eletronico da EQUIPE FORTE informaré os canais para o registro das informagoes
enderegadas ao Ouvidor, priorizando o encaminhamento por escrito, mediante correio eletrénico

(e-mail), em canal préprio da Ouvidoria, ou registro na Secretaria da Associagao.

Parégrafo tnico. Os perfis mantidos pela EQUIPE FORTE nos portais ¢ servigos eletronicos de

relacionamento social ndo sdo canais oficiais para os registros de contato com a Ouvidoria.

CAPITULO XI
DO PORTAL ELETRONICO

Art. 90. A EQUIPE FORTE disponibilizard e manterd portal eletrdnico para divulgacdo das
informagdes, atividades ¢ assuntos de interesse dos Associados, inerentes a gestdo ¢ a atuagdo
desportiva da Associagdo.

Art. 91. O portal eletrdnico serd mantido no enderego www.cquipeforte.cor 1.br, e nele serdo
divulgados em espago préprio, permanentemente:

I — o estatuto social e as atas de aprovagao de alteragoes;
TI - as atas de eleigdo e posse dos membros dos Poderes da EQUIPE FORTE;

111 — as demonstragdes contdbeis e 0s relatérios de auditoria, que permanecerao publicados pelo
prazo de cinco (05) anos;
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TV — o relatério anual de gestdo e de execugao orcamentaria,

V — informacdes sobre as acdes relacionadas ao reccbimento ¢ destinagdo de recursos publicos
com a indicacdo dos respectivos instrumentos de formalizagdo dos acordos, seu respectivo valor,

prazo de vigéncia, nome da pessoa fisica ou juridica contratada e relatorios de prestagdo de contas;

VI — estrutura organizacional, a relagao nominal dos dirigentes, os enderegos ¢ telefones das

respectivas unidades e horarios de atendimento;

VII — informagdes sobre remuneragoes recebidas por ocupante de cargo, posto, graduagao,
funcdo, incluindo auxilios, ajuda de custo didrias, além de quaisquer outras vantagens pecunidrias,
inclusive indenizatdrias, oriundas de verbas publicas;

VIII — informagdes concernentes a procedimentos prévios a contratagdo, inclusive os respectivos
cditais e resultados, bem como instrumentos contratuais ou congéneres celebrados;

IX — segilo contendo respostas as perguntas mais frequentes da EQUIPE FORTE.

Art. 92. O portal eletronico conterd:

I — ferramenta de pesquisa de conteddo que permita o acesso 2 informagao de forma objetiva,

transparente e em linguagem de facil compreensao;

T1 — possibilitar a exportagdo de relatérios em diversos formatos eletrdnicos, inclusive abertos €

ndo proprietdrios, tais como planilhas e textos, de modo a facilitar a andlise das informagdes:

11 — possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos, estruturados
e legiveis por méaquina;

IV — forma de assegurar a autenticidade, a integridade ¢ a atualizagdo das informacdes
disponiveis;
V — indicar local e instrugdes que permitam ao interessado comunicar-se, por via eletronica ou

telefonica, com os Poderes ou com a Associagao;

VI - adotar as medidas necessdrias para garantir a acessibilidade de contetdido para pessoas com
deficiéncia.

CAPIiTULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93. No caso de rentincia completa dos membros do Conselho de Administragao, assumird a
sua direcdo o Presidente do Conselho Fiscal ou, na sua falta, o Sécio Fundador de maior idade,

que convocard, no prazo improrrogdvel de dez (10) dias, Assembleia Geral para nova eleigao.

Art. 94. E vedada a cumulagdo de cargos nos Poderes da Associacio, ressalvada situagdo

expressamente prevista no Estatuto ¢ sem remuneragdo.

Art. 95. O exercicio financeiro se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de dezembro.
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Art. 96. A interpretagdo dos dispositivos estatutdrios, bem como a integragdo de eventuais casos
omissos, serd de competéncia exclusiva do Conselho de Administra¢do, em instincia unica e
definitiva.

Art. 97. O Estatuto e suas alteracdes entram em vigor da data de sua aprovagao.

Art. 98. Poderd a EQUIPE FORTE, nos termos da lei ¢ mediante aprovagdo da Assembleia Geral,
constituir ou participar de associagao, fundagdo ou sociedade empresdria, bem como exercer

outras atividades cuja renda reverta em beneficio da consecugdo de seus objetivos.

§ 1°. No caso de transformagdo da Associagio em outra forma juridica prevista no Cédigo Civil,
0 seu patrimonio, a marca e 0 acervo serio destinados a nova socicdade para deles dispor na forma
dalel.

§ 2°. E facultado 4 EQUIPE FORTE, mediante aprovagdo da Assembleia Geral, constituir, sob
qualquer forma, ou deter participagdo societdria em sociedade que tenha como objeto a prética e
o desenvolvimento do desporto, € que seja classificada como entidade de prética desportiva
participante de competigdes, nos termos definidos na Lei 9.615, de 1998 e suas alteracoes,
inclusive a Lei 10.672, de 10 de margo de 2003, e transferir & ela os bens e direitos relativos a
modalidade presente no objcto social que sejam necessarios para 0 desenvolvimento da referida

sociedade, observando-se a legislagdo aplicavel.

§ 3°. Caso ocorra a transferéncia de bens e/ou direitos da EQUIPE FORTE a sociedade mencionada
no paragrafo anterior, a EQUIPE FORTE deveri deter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) por
cento das acdes ou quotas em que sé divide o capital social e votante da sociedade, e sua
participagdo societdria nao podera ser onerada ou transferida, a qualquer titulo, e para qualquer
fim, sem a aprovagdo da maioria dos membros em Assembleia Geral especialmente convocada

para este fim.

Art. 99. As disposi¢des do presente Estatuto serdo complementadas pelos Regimentos Internos
de cada 6rgdo, bem como por instrugdes € avisos.

Art. 100. O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral, presentes 0s membros constantes
da respectiva ata, e entrard em vigor na data de sua aprovagdo, devendo ser registrado, publicado
e arquivado nos 6rgaos competentes.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 101. As eleigdes para o primeiro mandato dos membros do Consclho de Administrag@o, do
Conselho Fiscal e do Comité de Etica e Disciplina, segundo as disposigoes deste Estatuto, poderao

observar as regras do processo eleitoral definidas no Estatuto anterior.
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Art. 102. Poderdo se candidatar aos cargos pard O primeiro mandato do Conselho de
Administragio, do Conselho Fiscal e do Comité de Etica e Disciplina, sob a regéncia deste

Estatuto, os associados que atenderem as condicdes definidas no Estatuto anterior.

Art. 103. As condigdes de inelegibilidade previstas neste Estatuto aplicam-se, indistintamente, a
todos os associados nas eleigdes para 0 primeiro mandato dos cargos eletivos da Associacao, sob

a regéncia das novas di sposigoes.

Art. 104. Os Regimentos Internos dos Conselhos serdo elaborados em até 180 (cento e oitenta)
dias, submetidos a apreciacdo e deliberada a sua aprovagdo pelos respectivos 6rgaos, e ficardo a
disposigdo dos associados mediante publicagdo no portal eletronico.

CH Rl ST‘AN A_ss?nado de forma
O SOUTO  fismanosouro
P U PP|0639 PUPPI:06394222925

Dados: 2022.06.06
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ANEXO 1T
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